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Policy di

Diversity & Inclusion

Dichiarazione di intenti

In Techniconsult crediamo in un ambiente
di lavoro che rispetta la diversita,
promuovendo l'uguaglianza e l'inclusione.
Riconosciamo che la diversita in termini
di etnia, genere, orientamento sessuale,
abilita, background e prospettive non solo
arricchisce il nostro ambiente lavorativo
ma ci rende piu creativi, innovativi e
competitivi sul mercato globale.

Ci impegniamo a creare e mantenere un
ambiente di lavoro che rispetti e valorizzi
le differenze. Nessuno sara discriminato
in base alla propria origine etnica, genere,
orientamento sessuale, eta, religione,
abilita o background culturale.

Assunzioni e Sviluppi di carriera
Promuoviamo una politica di assunzione
basata esclusivamente sul merito e le
capacita. Incoraggiamo candidature da
persone provenienti da background diversi
e garantiamo un processo di selezione
giusto e imparziale. Offriamo opportunita
di formazione continua e sviluppo
professionale per tutti i dipendenti,
indipendentemente dalla loro identita.

Ambiente di lavoro

Ci impegniamo a creare un ambiente di
lavoro che rispetti la diversita e incoraggi
l'apertura al dialogo. Condanniamo
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qualsiasi forma di discriminazione, molestia
o bullismo e garantiamo che tutte le
segnalazioni verranno affrontate in modo
tempestivo.

Promozione della consapevolezza

Promuoviamo la consapevolezza sulla
diversita e I'inclusione attraverso
programmi di formazione, workshop
e risorse educative. Crediamo che la
comprensione e l'accettazione reciproca
siano fondamentali per un ambiente di

lavoro sano e produttivo.

Rappresentanza Equa

Ci impegniamo a garantire una
rappresentanza equa e inclusiva nei ruoli
di leadership e nelle decisioni aziendali.

Monitoraggio e Miglioramento continuo
Ciimpegniamoamonitorarecostantemente
I'efficacia delle nostre politiche di diversita
e inclusione e a effettuare miglioramenti
continuativi. Chiediamo ai nostri dipendenti
dicontribuire con feedback e suggerimenti
per garantire un ambiente dilavoro sempre
piu inclusivo.

Questa politica rappresenta il nostro
impegno costante per creare un ambiente
di lavoro diversificato e inclusivo, in cui
ognuno ha l'opportunita di crescere e
prosperare.
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